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Zmluva o prevode ¢innosti a tiloh a prechode zamestnancov
(dalej tiez ako ,zmluva*)
uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorgich predpisov
vspojeni s § 28 a nasl. zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskors$ich predpisov
medzi zmluvnymi stranami:
1. Nazov: Obec Vel'ké Zaluzie
Pravna forma: samostatny tizemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky
1€0: 00 308 595 DIC: 202 110 2919
Sidlo: Obecna ¢ 955/2, Velké ZaluZie
Zastupeny: Milan Biro, starosta
(dalej tieZ ako ,pdvodny zamestnavatel alebo , obec Vel'ké Zaluzie “
a
2. Nazov: Ujlak s.r.o.
Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
1CO: 56270 348 DIC: 212 226 2417
Sidlo: Obecn4 & 955/2, Vel'ké Zaluzie
Zapisana v registri: Obchodny register Okresného siidu Nitra, oddiel: Sro, vioZka &islo 6345 1/N
Zastupeny: Milan Biro, konatel
(dalej tiez ako ,novy zamestnévatel” alebo ,Ujlak s.r.0.")
(dalej spolo¢ne pdvodny zamestnévatel a novy zamestnavatel’ aj ako ,zmluvné strany”
a jednotlivo ako ,zmluvné strana“).
ClL1
Predmet zmluvy

1. Pévodny zamestnavatel je samostatny Gzemny samospravny a spravny celok Slovenskej
republiky. Obec je pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych zdkonom samostatne
hospodéri s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Zdkladnou tlohou obce pri vykone
samospravy je starostlivost’ o vestranny rozvoj jej tizemia a o potreby jej obyvatel'ov. Novy
zamestnavatel' je spolo¢nostou s ruéenim obmedzenym, ktorého jedinym spolo¢nikom je obec
Vel'ké Zaluzie.

2. P6vodny zamestnavatel plni ulohy a ¢innosti na tiseku komunalnych sluZieb:



Referat komundlnych sluZzieb vykonava ¢innosti na tsekoch:
1. (istoty a udrZzby verejnych priestranstiev a verejnej zeleni:
tdrZba a €istenie miestnych komunikécii a chodnikov,

a.

b. udrZba a &istenie verejnych priestranstiev,

c¢.  kosenie trdvnych porastov na verejnych priestranstvach a miestnych cintorinoch,

d. zabezpeluje spravu a dopravne znalenie miestnych komunikacii,

e. zabezpefuje opravu a Wdribu dopravného znaenia na miestnych a
tcelovych komunikdciéch,

f.  zabezpeluje tidribu verejnych cyklistickych tras,

g. koordinuje ¢innost” §tabu zimnej udrzby,
2. odpadového hospodarstva:
zabezpecuje prevadzku zemného dvora,
zabezpetuje vyvoz fekalif zo Zimp,
zabezpetuje plynulych chod COV,
sleduje a monitoruje kvalitu vyptstanej odpadovej vody do recipienta,
zabezpecuje udrzbu kanalizaénych vpusti miestnych a ti¢elovych komunikécii,
vykonava prepravu drobnych stavebnych odpadov a haluziny,
drzba obecnych budov:
zabezpeCuje upratovanie budovy obecného tiradu a jeho bezprostredného okolia
zabezpeluje beZne drzbarske prace v budovach vo vlastnictve obce,
zabezpeCuje plynuly chod zariadeni, technickych prostriedkov a
vybavenia v budovéch vo vlastnictve obce,
d. vedie evidenciu oprav v uZfvani,
e. zabezpeluje vykonavanie revizii
4. verejnoprospesne sluzby (VPS),
a. zabezpeluje spravu a GdrZbu detskych ihrisk,
b. zabezpeluje funkénost’ miestneho rozhlasu a verejného osvetlenia,
c. zabezpeCuje realizdciu vystavby drobnej architektiiry, kontajnerovych stojisk
na verejnych priestranstvach,
5. sluZobnej autoprevadzKky:
a. pouZiva astard sao sluZzobné osobné motorové vozidla,
b. vedie zdznam o ich prevddzke s presnym stavom tachometra a vyhodnocuje
spotrebu pohonnych hmét a olejov,
c. zabezpeluje umyvanie vozidiel, beZné opravy, kontroly a tdrzby,
6. aktivaénych prac:
a. vedie evidenciu dennej a mesatnej dochddzky uchadzatov o zamestnanie a
kontroluje dodrziavanie rozsahu aktivaénych priac,
b. predklada obecnému tiradu evidenciu doch4ddzky uchadzacov o zamestnanie a idaje
o0 pocte odpracovanych hodin,
¢. oznamuje Gradu prace, socidlnych veci a rodiny nedodfZanie rozsahu hodin,
neucast’, neskonlenie alebo odmietnutie vykondvania aktivatnej C¢innosti
uchddza¢mi o zamestnanie bezodkladne,
d. vedie evidenciu osobnych ochrannych pomécok poskytnutych uchadzatom o
zamestnanie vykonavajtcim aktivaéné préace
7. protipoziarnej ochrany a BOZP:

a. vspoluprdci s referdtom protipoZiarnej ochrany a hliadky PPO zabezpetuje plnenie
uloh obce na dseku ochrany pred poZiarmi ako aj povinnosti vlastnika
nehnutelnosti, ktoré vyplyvaji zo zakona o ochrane pred poziarmi,

b. zabezpetuje tlohy bezpe&nostno-technickej sluzby na tiseku bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci,

c. zabezpefuje nakup a odovzdanie OOPP pre pracovnikov referitu na ziklade
podkladov z referatu PaM,
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d. vedie evidenciu kontroly bezpelnosti rebrikov, regilov, hydraulickej plo$iny

a

ostatnych strojov a pristrojov pouZivanych pracovnikmi referatu.

3. Predmetom tejto zmluvy je iprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran v sivislosti
s prevodom cinnosti a tloh podla bodu 2., $pecifikovanych v &l. 2 tejto zmluvy, na nového
zamestndvatela, ¢im v zmysle § 28 ods. 1 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni
neskor3ich predpisov (dalej len ako ,Zidkonnik price“) prechadzaji prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov voti prevedenym zamestnancom, bliZ$ie $pecifikovanym v &l. 3 tejto
zmluvy, na nového zamestnavatel'a.

CL2

Predmet prevodu

1. Predmetom prevodu podla tejto zmluvy st nasledujtce ¢innosti:

1. (distoty a udrZzby verejnych priestranstieva verejnej zeleni:

Pa0 o

udrzba a ¢istenie miestnych komunikécii a chodnikov,

udrzba a éistenie verejnych priestranstiev,

kosenie travnych porastov na verejnych priestranstvich a miestnych cintorinoch,
zabezpecuje spravu a dopravné znacenie miestnych komunikécii,

zabezpefuje opravu a Udrzbu dopravného znafenia na miestnych a

ucelovych komunikaciach,

-
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2. odp
a

b.
C.

d.
e.

f.

zabezpecuje udrzbu verejnych cyklistickych tras,

koordinuje ¢innost" §tdbu zimnej drzby,

adového hospodarstva:

zabezpeduje prevadzku zberného dvora,

zabezpectuje vyvoz fekalii zo zamp,

zabezpetuje plynulych chod COV,

sleduje a monitoruje kvalitu vypustanej odpadovej vody do recipienta,
zabezpecuje udrzbu kanalizaénych vpusti miestnych a Géelovych komunikacii,
vykonava prepravu drobnych stavebnych odpadov a haluziny,

3. udrzba obecnych budov:

a.
b.
C.

d.

e.

4. verejn
a.

b.

c.

zabezpetuje upratovanie budovy obecného tiradu a jeho bezprostredného okolia
zabezpecuje bezne Udrzbarske prace v budovach vo vlastnictve obce,
zabezpeCuje plynuly chod zariadeni, technickych prostriedkov a
vybavenia v budovach vo vlastnictve obce,

vedie evidenciu oprav v uZivani,

zabezpeluje vykonavanie revizii

oprospesne sluzby (VPS),

zabezpecuje spravu a udrzbu detskych ihrisk,

zabezpetuje funkénost’ miestneho rozhlasu a verejného osvetlenia,

zabezpecuje realiziciu vystavby drobnej architektiry, kontajnerovych stojisk
na verejnych priestranstvach,

5. sluZobnej autoprevadzky:
a. pouZiva astara sa o sluZzobné osobné motorové vozidla,
b. vedie zaznam o ich prevadzke s presnym stavom tachometra a vyhodnocuje

S
C. Z

potrebu pohonnych hmoét a olejov,
abezpecduje umyvanie vozidiel, beZné opravy, kontroly a Gdrzby



2. Povodny zamestnédvatel a novy zamestnavatel sa v stilade s &l. 1 dohodli, Ze s t¢innostou od
1.9.2024 poOvodny zamestnavatel prevadza €innosti a ilohy bliZsie vymedzené v ods. 1 tohto
¢lanku zmluvy, na nového zamestnavatela, a to za i¢elom zefektivnenia vykonavanych éinnosti u
nového zamestnavatela.

3. Prevod ¢innost a Uloh sa uskutociiuje bezodplatne.
Cl.3
Pracovnopravne vztahy

1. Vzmysle § 28 ods. 1 Zadkonnika préce ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na ticely
tohto zdkona, zamestnavatel alebo Cast zamestnavatel'a alebo ak sa previdza tiloha alebo ¢innost’
zamestnavatel'a alebo ich ¢ast k inému zamestndvatel'ovi, prechddzaji prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov vo(i prevedenym zamestnancom na preberajiiceho zamestnavatel’a.

2. Povodny zamestnavatel' k 31.8.2024 prestava byt zamestnavatel'om zamestnancov uvedenych
v ods. 6 tohto clanku zmluvy a novy zamestnavatel pokracuje od 01.09.2024 ako ich novy
zamestnavatel. Na nového zamestndvatela prechddzaji vSetky prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov k prevedenym zamestnancom.

3. Pévodny zamestnavatel sa zavazuje poskytnit novému zamestnévatel'ovi najneskér ku
dniu prechodu najma:

a} zoznam prechddzajicich zamestnancov s uvedenim ich ¢fsla uétu vo forme
IBAN,

b) tdaje o zostatku dovolenky prechadzajicich zamestnancov,

¢) mzdové listy prechadzajticich zamestnancov,

d) idaje o doplnkovom ddchodkovom poisteni, o zdravotnom poisteni,

e) osobné spisy prechadzajticich zamestnancov vratane pracovnych zmliv

a dodatkov.

Povodny zamestnavatel sa d’alej zavazuje:

a) splnit si informacnu povinnost v zmysle § 29 Zadkonnika prace,

b) ozndmit Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam prechod prav

a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového zamestnévatel'a, vritane
predloZenia zoznamu prechadzajiicich zamestnancov (tzv. delimitaéného
protokolu),

¢) oznamit Dafiovému tiradu prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na nového zamestnavatela,

d) spracovat vyplaty miezd za posledny kalendarny mesiac, v ktorom je pévodny
zamestndvatel zamestnavatel'om prechddzajicich zamestnancov (d’alej len

»posledny mesiac")



e) zaslat' hromadné ozndmenia o poistencoch na zdravotné poistovne za
posledny mesiac,

f) zaslat mesatné vykazy za posledny mesiac do Socidlnej poistovne,
zdravotnych poistovni a Dafiovému tradu,

g) zaslat'/dorudit zamestnancom vyplatny listok za posledny mesiac,

h) ukoncit $tatistické hldsenia, ktoré sa robia a ozndmit’ dotknutym organom
prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
Zamestnavatela,

i) ozndmit prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
zamestnavatel'a doplnkovym déchodkovym spolo¢nostiam, s ktorymi pdvodny
zamestnavatel uzatvoril zamestnéavatel'ski zmluvy,

j) vytladit mzdové listy prechadzajicich zamestnancov a urobit archivéciu
mzdovych listov vSetkych zamestnancov,

k) vytlatit eviden¢né listy dochodkového zabezpetenia s obdobiami celého
zamestnévania na ucely déchodkového poistenia.

4. Novy zamestnavatel sa zavdzuje najma splnit' si informaé&ni povinnost v zmysle § 29 Zdkonnika
prace.

5. Prava a povinnosti prechadzajicich zamestnancov vyplyvajtice z pracovnopravnych vztahov
ostavaju v plnej miere zachované a prechodom nedochéddza k ich zmene.

6. Prechadzajici zamestnanci:
Jan Klucar - vedtici oddelenia technickych sluZieb
Maridn Bédi - technicky pracovnik, kosec, $ofér, idrzbar
Franti$ek Zborovan - technicky pracovnik, kosec, obsluha dopravnych zariadeni

7. Medzi prechadzajicimi zamestnancami nie s{i zdstupcovia zamestnancov.

Cl. 4
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a Gé¢innost v defi
nasledujici po dni jej zverejnenia v stilade so zdkonom & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam v znen{ neskorsich predpisov.

2. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia je moZné uskutoénit’ poéas jej platnosti formou pisomnych
dodatkov podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami.

3. Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pri¢om 2 rovnopisy obdrzi pévodny zamestnavatel
a 2 rovnopisy novy zamestnavatel’.



4. Zmluvné strany prehlasujii, Ze si tdto zmluvu preéitali, bola uzatvorena po ich vzdjomnej
dohode, na zéklade slobodne, uréite, vdZne a zrozumitel'ne prejavenej véle, nie v tiesni alebo za
napadne nevyhodnych podmienok, o potvrdzujt svojimi podpismi.

Vo Velkom Zaluzi, diia ()1 (8, 2024
Pbvodny zamestnavatel”

v.r
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Obec Vel'ké ZaluZie

zast. starostom Milan Biro

Vo Velkom Zaluzi, diia 01 08, 202

Novy zamestnavatel:

V.I. .
o erzd)/
Obe. 1

2 niie
160:56 277 s DIC. =2417
-2

Ujlak s.r.o.

zast. konatel'om Milan Biro



