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DOHODA
26/16/19B/48
o poskytnuti vyrovndavacieho prispevku v rdmcei ndrodného projektu ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integraénym podnikom® uzatvorend podla § 19b zdkona ¢. [12/2018
Z.z. o socidlnej ckonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov a§ 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

§pis: NRI/OAOTPP/ZAM/2026/34378
Cislo zdznamu; 2026/198022

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Nitra
sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
v mene kiorého kona: PhDr. Bronislava Pekarova riaditel’ tradu
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Statna pokiadnica
(dalej len ,,(rad”)
a
Integraény podnik
Obchodny ndzov: (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO™): Ujlak s.r.o.
Sidlo PO: Obecnéa 955/2, 951 35 Velké Zaluzie
Miesto prevadzky: Rapatska 1307/2A, 951 35 Velké Zaluzie
Obecna 955/2, 951 35 Velké Zaluzie
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Milan Biro
ICO: 56270348
DIC: 2122262417
NACE Rev. 2.1 (kdd/text) 81100 - Kombinované pomocné &in., 81300 - Cin.siv.s
krajin.tipravou, 69200 - Uttovnicke &innosti
bankové spojenie:
IBAN': 8K41 5600 0000 0000 1628 4001
zapisany v registri socidlnych podnikov odo dita: 19.07.2024, pod &islom: 689/2024 RSP
(dalej len integracny podnik®).
(irad a integraény podnik dalej spolu len ,néastnici dohody™).
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{BAN bankavéhe i, na kiord bude poulkdzand platha zo strany dradu prace, sociddnve veol o rediny. Za eprdvnenéd budié povafovand
pluthy fenr @ fankovdha tétn nvedendhao ia prvef strane tejte dahindy.
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Utel a predmet dohody

Utelom tejto dohody je poskytnutie vyrovnavacicho prispevku podla § 19b zékona &,
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidinych podnikoch ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o socidlngj
ckonomike*) na podporn pracovne integracic znevyhodnenych oséb, za podmienck
ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podla § 19b zakona v ramet:

a) Programu Slovensko,

b) Néarodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®
(d'alej len ,,narodny projekt*)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kéd projektu: 401401 FHBS

¢) Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacicho prispevku
v zmysle § 19b zdkona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v platnom
znent,

d) SA.120186 Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamesinancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢, 2. Predmetnd schéma bola zverejnena diiom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku &. 144/2025. Pravoym zékladom pre poskytovanie
§tatnej pomoci je nariadenie Komisic (EU) €. 651/2014 o vyhlaseni uritych kategorit
pomoci za zlhgitel'né s vatitornym trhom podPa ¢lankov 107 a 108 zmluvy (dalej len
"nariadenie komisie"):
https://eurlex.curopa.eu/eli/reg/2014/65 1/0)/ 7uri=CELEX %3 A32014R0651 &locale=sk

e) Zakona o socialnej ekonomike,

f) Zakona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnaf iba v silade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislusnymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Na poskytovanic prispevku sa vzfahujl aj podmicnky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku na realizaciu Narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom®,

Predmetom tejto dohody je zivdzok integraéného podniku preukazovat vysku
opravnenych nakladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych osbb za podmienck
ustanovenych v tejto dohode a zdvdzok uradu poskytnlit’ vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych oséb v rdmei Opatrenia . 1 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integraénym podnikom®, ktory sa realizuje podla § 19b zdkona
o socialnej ekonomike, v stlade s platnymi a a¢innymi vieobecne zaviznymi pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi EurGpskej anie.

Vyrovnavaci prispevok poskytmuty na zéklade tejto dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Eurdpskcho socidlncho fondu+ (dalej len ESF+) a tatneho rozpottu Slovenskej
republiky (d'alej len ,8tétneho rozpodtu SR*),v zmysle nasledovne:

Tento projelct sa reafizije vdaka spolifinancovaniu = fendov EU v rdmici Progranue Slovensko
wivl etrofondv. go sk / Wi emplovgont ok
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a) v menej rozvinutych regidnoch?: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a 70
zdrojov $tdtneho rozpodtu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyike 40 % a zo
zdrojov Staineho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok I1.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje poskytniit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. | pism. a) zdkona o socidlne) ckonomike na dhradu mzdovych nakladov spojenych
so zamestndvanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukdzanych opravnenych
nakladov. Opravnenymi ndakladmi na Gely poskyvinutia vyrovnavacicho prispevku
podl'a § 19b eds. 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike si ndaklady na celkovii cenu
prace (d'alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v Elanku IIT bod 1 tejto

dohody, maximdlne do vysky 71 014,64 € nasledavne:

s
Ustanaveny
; i Doba
§ i tiédeniy : i ; .
e ? P Maximilng e e dovani Maximalny Oprivoend
Men?‘; p;w?;:;ko ?\Iiliaén? k\ ¥ika wesagnd viika pr;u:g:ﬂ ::i);.ns ;;u;rkigs;:;g i e bt
it .et g g?ql:(sep:" ‘:;{-f?f, prispevin Pe¥dennd v finaniny poskytovania
zamestnanca viike %2 v proenny kilendirsych | prispevek prispevku
pracoyny cas mesiacoch)
(v hed.}
stld stl.2 sth3 stl.4 stl.3 stho sth.?
o =
20 f‘;“tot‘fle 01.05.2026
Martin Hronce | *21% 9720 1613.97 40/40 8 1291176 -
g o 31.12.2026
nakladov
75% skutocne 01.05.2026
Veronika Bédiova | wnalozengch | gn, o 40/20 8 645584 | .. T
opravnenych 31.12.2026
nakladov
75% skutotne 01.05.2026
, e vynalozenych . ; 3 ~
Fan Kluzar opravnenych HILH e . H20H.78 31.12.2026
nakladov
75% skutodne 01.05.2026
Frantisek vynaloZenych -
3 / P [
Zborovan opravnetrych tolast e . =hl.i6 31.12.20206
nakladov
75% skutotne 01.05.2026
R vynaloZenych u ” -
arian Bé 1 ; 3. 40/4 29117
Marian Bédi Dpfﬂ‘fneﬂyﬁh 1613.97 0/40 8 1291176 31.12.2026
nakladov
I 75% skutodne 01.05.2026
’ _——— vynaloZenych - " 511 -
Peter Garabik apidvrenyich 1613.,97 40740 8 12911.76 31.12.2026
e - nakladov
Spolu maximdlna vyika prispevio na dhradu mzdovych ndkiadov
v €) 71 014,64

 Menej aviac rozvinuié regiony a % spolufinancovania za draj ESF+ a spolufinancovanie ro Stémeho rozpocin sit
zadefinevand v zinysie Stratégie financovania EFRR, ESIF+, KF, FST a ENRAF ina programové obdobie 202{ — 2027
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Visledna vyika finanéného prispevku sa zaokrihI'uje na najblizsi eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥i pracovny Cas, maximalna vyska
vyravnavacieho prispevku na Ghradu mzdovych nékladov sa pomerne kriti.

Urad sa zavizuje poskytniit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zikona o socidlne] ckonomike na whradu dodatefnych nikladov
spojenych so zamestniavanim znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zikona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych ndkladov. Opravnené naklady na tcely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej ckonomike
sit naklady definované v élanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v élanku III bod 1 tejto dohody, maximélne do vysky €
nasledovne:

Maximilny cethovy finantny
prispevok na Ghradu
dodateénych nikiadov
7a celé upravnené ohdobie
poskytovania prispevka spoln
vE)

Opravaend obdebie
poskytovania
prispevky

Mengo a priezvisko zoevyhodneného
zamestnanea

Opriévueny druh
dodatofuych nakladov

stk 5tl.2 stl.3 stl.d

Spolu maximsdlna vyika prispevku na dhradu dodatotnych nakladov (v €) 0

Urad sa zavizuje poskytnit’ integradnému podniku vyrovnavaci prispevek v zmysle § 19b
ods. | pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike na dhradu nakladov vynaloZenych na
pomoe zamestnanym znevyhodnenym osobam podFa § 2 ods. 5 pism. a) zdkona
o socidlnej ckonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade
preukdzanych opravnenych ndkladov. Opriavnené naklady na acely poskytnutia
vyrovudvacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike st
naklady definované v élanku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v Elanku 111 bod | tejio dohody, maximélne do vysky €
nasfedovne:

Maximalny celkovy
finantny prispevok na
ohradu nikiadey

¥ene a priezvisko znevihodneného
ramestaanca

Oprivaeny druh ndkladoey
vynateZenych na pomac
2amestnanym
zaevyhodnenym osobam

vynaloZenych na pomoc
zamestnanych
znevyhodnenyeh osdb

Opriviené obdebic
poslvtovania prispevka

zn eelé opraviené obdohie
poskytovania prispevku
spolu

stl. 1 sth.2 stl.3 st 4

Spoly maximalna vys$ka prispevku na Ghradu nakladov vynaloZenych na 0
pomoc zamestnanym zrevyhodnenym osobdam (v €)

V siilade s bodem | tohto ¢lanku dohody sa trad zavdzuje po ukonceni finanénej kontroly
poskytnit' integratnénmmu  podniku  polas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na icet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundaciu ndkladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovanavacieho prispevkn podla § 19b ods. 1 pism.
a) zakona o socidlne] ekonomike, je preukazenie trvania zamestnania za opravnené

Tento projekt sa realizuje vdaka spoltfinancovaniv = fondov £U v rdmci Prograse Stovenske
whL e iy eov o8/ i empfovienl govak
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obdobie, predloZenie kompletnych dokladov podPa Elanku 1. bod 4 pism. a) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebe ma pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku sa predizuje az
do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako jo stanovené
v ¢lanku 111 bod 4 pism. a} tgjio dohody. Ak integraény podnik nepreukize za
sledovany mesiac skutolne vynaloZené naklady v stanovenej lehate, vyrovnavaci
prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zadkona o sociilnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V siilade 5 bodom 2 tohto &lanku dohody sa firad zaviizuje po ukongeni finanénej kontroly
poskytniit’ integraénému podniku pofas trvania zamestnania znevvhodnenych
zamestnancov vyrovndvaci prispevok na U¢et uvedeny v zdhlavi tejto dohody, najneskdr
do 30 dni edo diia predloZenia Ziadoesti o refunddcin nakiadov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacicho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
b} zadkona o socidlnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podla élanku III.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje aZz do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku IT1. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integralny
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, vyrovndvaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. b) zakona ¢ socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkyine.

V stilade s bodom 3 tohto &lanku dohody sa Urad zavizuje po ukonteni finantnej kontroly
paskytnit’  integratnému podniku pofas trvania zamestnania znevvhodnenych
zamestnancov vyrovndvaci prispevok na Géet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predloZenia ziadosti o refundiciu nakladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacicho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
¢} zakona o socidlnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podla ¢lanku II1.
bod 4 pism. ¢) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predizuje aZz do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku 111. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. Ak integratny
podnik nepreukaze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené ndklady v stanovengj
lehote, vyrovndvael prispevok podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej
ckonomike sa mu za toto obdobie nepoaskytne,

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodnenéhe zamestnanca nezaéne ed prvého diia v
mesiaci, urad sa zavizuje poskytoit’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a )
zakona o socialnej ekonomike za neliplny mesiac v alikvoinej sume podla pottu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestpanca. Vysiednd suma sa zaokriihluje na
najblizsi eurocent nadel.

V pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer v integratnom podniku, ndrok na
prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku do$lo k nedodrzaniu
podmienok tejio dohody a z uvedeného dévodu prebicha v integraénom podniku kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukonégenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka spotufinancovaniu = jondov EU v rdmct Programu Slovensko
wivws euralenndy gov sk £ wiene empluvment gon sk
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13.

14,
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16.

17.

19,

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o refundéciu ndkladov zisti
nedostatky tykajuce sa netiplnej, oneskorenej, omylom na iny Gcet uhradenej, aviak
dodatoéne doplatenej/uhradene] mzdy (resp. jej Casti) a prislichajiicich odvodov
preddavku na poistné na povinné vercjné zdravotné poistenie, poisiného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a urci
dodatofnii lehotu na ich odstranenie individudlne, podfa charakteru konkrétncho
nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku zo strany
firadu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku 111 bode 4 tejto dohody, ani v
dodatodnej lehote urcenej tradom, nepreukize skutone vynaloZzené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zdkona o socidlnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovanéhe
znevvhodneného zamestnanca, irad finanény prispevok za toto obdobic neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ integranému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Ziadost' o refundiciu nakladov integraény podnik nepredlozi v lehote
stanovene] v ¢lanku II1. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' integradny podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskér do 30 kalenddrnych dai od
prijatia vyzvy na vritenie, inak budi od zamestndvatela vymahane.

Urad sa zavizuje vritit zamestndvatelovi origindly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dha ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje def, ked’ sa predloZena ziadost o refundaciu ndkladov stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pripouzivani verejunych prostriedkov zachovévat’ hospoddrmost, efektivnost’ a iéinnost’ ich
pouZitia v zimysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Urad sa zavizuje poskymit zamestnavatclovi materialy zabezpecujiice informovanost' o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoéhuji vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zavizuje pred realizéciou prvej platby vykonat’ preverenie podmienky preukdzania
skuto¢nosti, Ze integraény podnik nie je podnikom v t'azkostiach podla clanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formuldru testu podniku v tazkostiach.

. Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zdkona o sociilnej ekonomike len

registrovanému socialnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky priznany Statt registrovaného socidlneho podniku, druh
registrovaného socialncho podniku - integraény podnik a je vedeny v prislusnom registri
socidlnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plienia predmetu tgjto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstlpit’ od tejto dohody v pripade zéniku a zruSenia Statiitu
integratného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa
zastavi diiom zaniku, resp. zrudenia Statitu integratného podniku. Ak boli po datume

Fento projekt sa recdizuje vilaka spolufinancenaniu = fordov EU v rdmet Programu Slovensko
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20.

21.

zaniky, resp. zruSenia Statitu integraéného podniku akékol'vek vyrovndvacic prispevky
integraénému podniku vyplatené, irad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatengch po datume
zaniky, resp. zrodenia Statitu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale def ich
vyplatenia, v porovnani s ditom zaniku, resp. ziuSenia Stathfu integra¢ného podniku.
Vyrovnavacie prispevky vyplatené po zaniku, resp. zruseni Statiitu integraéného podniku
sli neopravnené a integraény podnik je povinny ich bezodkladne vratit’, najneskér viak
do 30 kalendarnych dnf od prijatia vyzvy na vratenie finanéneho prispevku.

Urad vykona pri integraénom podniku, ktory md povinnost' zdpisu do registra partneroy
vereného sektora podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a dopineni niektorych zikonov (d'alej len ,,zdkon o registri partnerov vergjného
gektora®), overenie jeho zapisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.?

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejio dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
scktora a bol vymazany z registra partnerov vergjného sektora.

Clanok ITL
Priva a povinnosti integratného podniku

Integradny podnik ma v stlade s priznanym $tatiitom registrovaného socidlneho podniku a
po splneni podmienck ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku na

a) znevyhednené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike v poéte:

ceeererieninnin. 2 toho znaéne znevyhodnené osoby v padte w..lh..
b} znevyhodnené osoby podlPa § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v pocte:
............ O s
v Struktire podla tabulky:
P &  Meno i ! Ditum vznikn
poradicmusibyt | o oo e | Typ osoby? Profesia Kéd ISCO e e
totoimé v celej P - 08 B
dohade) zamestnanca pomeru
stl, ] stl,2 stl.3 stl.4 stl.5 stL6
Pomoeny
1. Martin Hronec ZZp pracovnik 9622000 09.04.2025
udezby
2. Verguiles ar Nissi tetovnik | 3313004 01.09.2024
Bédiova
ZAP Spravea bytov,
3. Jan Klugar administrativay 5153002 01.09.2024
ch objcktov
Frantisck ZZP Pomocny
4. oy pracovnik 9622000 01.09.2024
Zborovan i
ndrzby

* Uplatinge sa v pripade, ak dohodnntd maximding v¥ska vevovadvacicho prispevki v rdmci teffo dohody je vo vViske viee ako
10000000 F

¥ Znevwhodnend osoba (Z), znaéne zneviiodnend osoba (ZNZ), zinevyhodnend osoba = dovodu sdravatnéhio postihmitia (Z2P)

v zansle zakona ¢ socialie] ekonomike

Tento projekt sa realizuje velaka spolujinancovaniu = fondov EU v rimel Programu Stovensko
v euifoindy govsh £ wwipeniplovimgn sov.sk
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ZLP Pomaocny
5. Marian Bédi pracovnik 9622000 01.09.2024
adrzhy
6. Peter Garabik Wt Iny pomoeny | g59909 01.10.2024
pracovnik

Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) a b) zdkona ¢ socidlnej ekonomike
musia zdrovei splia¢ aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu znatne znevyhodneného pracovnika podl'a ¢lanku 2
ods. 99 nariadenia komisic, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadema komisie.

Integraény podnik sa zaviiznje predlozit’ dradu za kaZzdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (Ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b eds. 1
zikona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalendarnych dni od Ocinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov),

¢ 311/2001 Z. z. Zikonnike prace v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace®)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je shcasfou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného &asu,

b} kopiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorencj v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovn( ndpli asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, kiorému/ym bude asistenciu
poskytovat' (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisal' konkrétne ¢asové ohraniéenie asistencie znevyhodneného

uzatvorenej v zmysle zakona

zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevaniny deklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy, podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré uréi irad.

¢) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratanc jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zdkonnika préce, v ktorej je povinny uviest’ pracovni néplii mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenyeh zamestnancov
Je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne Gasové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plaf nic je stcast'ou pracovnej zmhuvy.

Integraény podnik je povinny viest' osobitnl evidenciu zamestnavania zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujil

Integraény pednik je povinny predkladat’ firadu mesatne potas doby poskytovania
finanénych prispevkov, najneskér do 60 dni od skonfenia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje ,Ziadost’ o refunddcin ndkladov® spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady

a) pa mzdové nakladv zamestnancov:

- na tthradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuja najmi:

- mesacna evidencia dochadzky,

Tento projekt sa reafizuje vdaka spolufinancovaniv - fondov EU v rdmci Programu Slovensto
sy errofoirdy eov ok £ wwie cimploviient . vov, sk
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- mzdovy list alebo vyplatnd pédska, vrdtanc dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na povinné vergjné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového ictu zamestndvatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy
realizovanej v hotovesti aj tit ¢ast® pokladnitnej knihy Gltovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

b) na dedatoéné nakladv spoiené seo zamestndvanim znevvhodnenveh oséb podia

<)

& 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike:

faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov z

bankového uctu, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti c¢ast’ pokladniénej

knihy G¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorgj sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

v pripade uplatnenia si nikladov na asistenta je nevyhnutné predlozit”

- mesaénl evidenciu asistencie vratane opisu konkrétnych ¢innosti, ktoré asistent
v nadviznosti na zdravetné znevyhodnenie zamestnancovi poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni

- mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poisiného na povinné vergjné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné veregjné zdravoiné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratanc poistncho a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy z bankového nictu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tit ¢ast’ pokladnicnej knihy 6&tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

niaklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevvhodnenym esobdm podita § 2

ods. § pism. a) zikona o socidlnej ekonomike

faktira, resp. 0¢tovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je urleny

na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o tihrade v{pisy z bankového

0étu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ¢ast’ pokladnicnej

knihy G¢tovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

v pripade uplatnenia si nikladov na mentera je ncvyhnutné predlozit

- mesaéni evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

~ doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového ¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti fast’ pokladni¢nej knihy Gétovne] jednotky za

Tento projekt sa realiznje vd aka spolufinancovaniv = fondov EU v vimcei Programa Slovensko
wivwedrotondv govsk A wwh employvinest voy sk
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6.

10.

1L

prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok
nachédza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ Gétovne doklady v rozsahu podfa § 10 ods.]
zékona ¢, 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Ziadost’ o refundéciu ndkladov integraény podnik predkladd vihradne elektronicky
prostrednictvom formuldra cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona
& 272/2016 Z.z. o dbveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnlitornom
trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor§ich predpisov. Lehota na
predloZenie Ziadosti o refunddciu ndkladev spolu s prislu$nymi dokladmi sa povazuje
za sploendl, ak je Ziadost' dorudend na trad prostrednictvom elektronického podania
z eclektronickej schiranky Ziadatel'a, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatreného
kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskdr v pesledny dei lehoty.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o refundaciu nakladov v stanovenej lehofe vrad
vyrovnavaci prispevok neuhradi.

Integraény podnik sa zavizuje oznamit® dradu pisonme kaZdi zmenu dohodnutych
podmicnok v tejlo dohode najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutonost’
nastala.

Intcgratny podnik je povinny bezodkladne oznamit' Gradu zdnik a zruSenie Statutu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zruseni Stat(tu integraéného podniku s neopravnené a integradny podnik je
povinny ich v lehote stanovenej Gradom vratit’.

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integracnému podniku sa zastavi ditem zaniku,
resp. zrusenia Statitu integraéného podniku. Ak boli po datume zaniku, resp. zruicnia
§tatttu integracného podniku akékolvek vyrovnavacie prispevky integracnému podniku
vyplatené, rad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a vyzve integraény podnik
na vritenic vyrovndvacich prispevkov vyplatenych po datume zéniku, resp. zruSenia
Statitu integracného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujlice obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale dei ich vyplatenia,
v porovnani s dfiom zaniku, resp. zrufcnia Statlitu integraéncho podnilu.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny dant sumu na vyzvanie iiradu bezodkladne vratit’, najneskdr
viak do 30 kalendérnych dni od prijatia vyzvy na vritenie, inak budi od zamestnivatela
vymdhangé.

Integratny podnik berie na vedomie, Ze¢ financny prispevok poskytnuty na Ghradu
opravnenych ndkladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prisludné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v ¢lanku 1. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavizuje na vyziadanic firadu preukézat’ dodrZiavanic podmicnok
tejto dohody, umoznit' vikon tyzickej kontroly a posky‘[ovat’ pri tejto kontrole sudinnost’,
a to pricbezne po celit dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti teJto
dohody az do 31.12.2036.

Tetin projeki sa realizuje vdaka spolyfinancovaniv = fondov EU v rémei Praogramu Stovensho
sww erorandy eov s b S v emploviment yov sk
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3.

14.

16.

18.

Integralny podnik sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny,
tradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich d¢tovnych
vykazov, bankovych vipisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania,
a to az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu
vznikd integraénému podniku povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plngj
vyske. Integracny podnik je povinny ich bezedkladne vratit’, najneskér viak do 30
kalendarnych dni od prijatia v{zvy na vratenie.

Integradny podnik sa zavidzuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.
tiradu a dalsich kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnit
suCinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

Integraény podnik sa zavidzuje neprijat’ akitkol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej tinie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotdcie, nendvratmého finanéného
prispevku alebo podmiencéne vratného finanéncho prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutofnosti Grad a vratit' Gradu finaniné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany tiradu.

Integraény podnik je povinny predloZit’ dradu, spolu s prvou Ziadost'ou o refundéciu
nikladov itdaje potrehné na vyhednotenie podmienky nebyt’ podnikom v faZkostiach
podla &lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023.

Integraény podnik je povinny ozna¢il priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych
zamestndvanie sa poskytujlil vyrovndvacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informydcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
ramei narodného projektu sa uskutoliiujit vd'aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Integraény
poduik berie na vedomie, ze poskytnuté finanéné prispevky st prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a Statneho rozpottu SR. Na Gé&el pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
&. 12172022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej finie a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov).

Tento prajekt sa realizije vdaka spolujinancovastiv = fondov EU v rdmici Progranu Slovensico
s entrafondy, govak S www earploviignl gov. sk
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19, Integradny pednik sa zavizuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partmerov verejného
sektora v zmysle zakona o regisiri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody

" W : : p

a zotrvat' v predmetnom registri pocas ploenia predmetu tejto dohody.”

20. Integratny podnik berie na vedomie, Ze Grad ma pravo ukondit tuto dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestndvatel’ vymazany z registra.

21. Integraény podnik sa zaviizuje vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovndvacicho prispevku.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integratnému podniku v sivislosti so zamestnadvanim os6b v zmysle ¢lanku III bod 1 tejto
dohody najskér odo dia priznania Stat(tu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskér od 01.05.2026 najneskodr do 31.12.2026 , konkrétne:

Opraviené obdobie, za Oprivnens ohidobie, 22
Meno a priezvisko e o 2" | ktoré je moZné pevaZovat’
ktore je mozné povatovat 5 SR
zamestnanca ailbads su dnavhens naklady za ppravaené
¥ P v ziaysle tejto dohody
st sil.2 stl.3
Martin Hronec PoCas zamestnavania 01.05.2026 - 31.12.2026
Veronika Bédiova Pocas zamesindvania 01.05.2026 - 31.12.2026
Jan Kluéar Poius zamestnavania 01.05.2026 = 31.12.2026
Frantiek Zborovan Podas zamestnavania 01.05.2026 -31.12.2026
Maridn Bédi Potas zamestnavania 01.05.2026 - 31.12.2026
Peter Garabik Potas zamestnavania 01.05.2026 -31.12.2026

=

Za opravnené ndklady na ucel tejto dohody sa povazujii len ndklady, kioré

splitaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli integratnému podniku v opravnenom obdobi v stvislosti s touto dohodou,

b) st riadne odovodnene, preukdzané a vyluéne shvisia so zamestnivanim
znevyhodnenych 0s6b,

¢) si podlozené Giétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v i¢tovnictve Ziadatel'a a si v
sitlade s platnymi vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZzené v stilade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky,

e) zodpovedaji potrebam a podmienkam narodného projektu.

f) savynaloZené hospoddrne, efektivne a G¢elne z G¢tu integracného podniku uvedeného
na 1. strane dohody.

g) st vsilade s podmienkami stanovenymi zékonom o socialnej ekonomike,

T —— 1 Fir ol T o . R . Swg
Uplatiyje sa v pripade. ak dohodiuid maximdlne viSka virovndvacieha prispeviu v rimed lejio dohody je vo vwke viae ko

160 Go0.00 €
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h) boli uhradené z Udtu integradného podniku uvedeného na 1. stranc dohody, resp.
d'aldich uctov preukdzatelne patriacich integra¢nému podniku uvedenych na 1. strane
tejto dohody,

Naklady mozno povaZovat' za oprdvneng v pripade, ak integraény podnik i¢tuje v stistave
podvojného aftovnictva v zmysle § 14 ods. | zdkona o socialnej ekonomike, resp. podla
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavky v sivislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na Gcely tejto dohody s mzdevé ndklady spojené so
zamestnavanim znevvhodnenych oséb a zranitel'nych os6b sa poskytujit mesacne najviac:
a) pocas 12 po sche nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, alebo najviac pocas 24 po scbe
nasledujiicich kalendérnych mesiacov, ak ide o znatne znevyhodnent osobu, podinajiic
kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikel, vo vyske 50 %
opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tolto zamestnanca, najviac vo vyske
1 075,98 € mesaine,
b} pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socialne]
ekonomike, vo v{ske 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynalozenych na tohio
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesacne.

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socialnej
ekonomike, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyike 1 291,18 € mesatne.

Opravnenymi ndkladmi na dhradu dodatoénych ndkladov spojenyeh so
zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5 pism. b} zikona o socidlnej
ekonomike, st ndklady definované v ¢lanku 11 bod 2 tejto dohedy, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalenddrnych rokov poéinajic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva, najviac 5 379,90 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy d'aldi kalendarny rok, ak pracovny pomer frva, najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi ndkladmi vynaloZenymi na pomoe zamestnanym znevyhodnenym
osobdm podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zdkona o socialnej, st ndklady definované v €lanku 11
bod 3 tejio dohody. Vyrovndvaci prispevok na naklady vynaloZené na pomoe
zamestnanym znevyhodnenym osobdm podfa § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac poas 24 po sebe
nasledujiocich kalenddrnych mesiacov, pocinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesaénd vyska vyrovnavacicho prispevku podla odseku 1 pism.
¢) zdkona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZzenych
opravnenych ndkladov, najviac 1 075,98 € mesalne.

V pripade thrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predklada firadu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladnicnej
knihy, ktord je pomocnou fi¢tovnou knihon a zabezpetuje preukédzatelni evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci Gtovnictva
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10.

integraéného podniku (v pripade, ak integraény poduik prijima alebo vydava hotovost’, je
povinny pokladniéni knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ cefu
pokladni¢nit knihu, ale jej ¢ast za prislusny dei, v ktorom bola Ohrada v hotovosti
realizovand. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou fthradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajiice] sume
uhradzaného nékladu, t. j. aby bolo preukdzané, Ze v pokladne bola evidovana dostaioCna
suma hotovosti, postacujica pre realiziciu platby. Hotovosmé platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZzany limit stanoveny v zmysle zakona
¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskor§ich predpisov.

Dohodnutd vy¥ka vyrovndvacicho prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany 3tatiit registrovaného socialnehe podniku nesplni
vietky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pisim. g) zdkona
o socialnej ekonomike do 12 mesiacov ode dha priznania 3tatitu, vydavky nebudi
opravneng.

Clénok V.
Osobitné pedmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti $tdtnej pomoci a prislusnymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoct.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integracny podnik nie
je podnikom v taZkostiach podl'a &lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dia 9.3.2023,

Ugastnici dohody stihlasia, Zc integracny podnik je povinny preukizat’ Gradu splnenic
podmienky, 7e nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto ¢lanku dohody.
Rozhodujiici je skutkovy a pravay stav, a to po predloZeni a postdeni cestného vyhlasenia:
Wpodnil nie je v tazkostiach®, a |, testu podniku v taZkestiach®, ktory vypracuje Uirad
v stilade s ¢lankom II bod 17 tejto dohody. Ak trad zisti skuto¢nosti, ktoré vylucujl
poskytnutie pomoci, alebo sa preukdZze, Ze integracny podnik neposkytol Gplné tdaje, bez
ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane {marnym uplynutim lehoty, doloZenim
len gasti pozadovanych dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych
pochybeni, alebo inym sposobom), bude matl’ Grad za preukézané, Ze integrainy podnik
nesplita podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, Zze nie je podnikom v
tazkostiach.

Integraény podnik, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost, efektivnost’ a (¢innost
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vercjnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Integralng podnik berie na vedomie, Zc vyrovnavaci prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpo&tu SR. Na téel jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouZitia a jeho vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé v
zakonc o socidlnej ckonomike, v zakone & 357/2015 Z. z. o finanéne] kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zikone & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, v zédkone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zdkone &,
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej finie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Integra¢ny podnik siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
siicastou finanéného riadenia fondov EU.

6. Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenic nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakiadov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

7. 'V pripade, ak zamestnanec na kiterého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejto dohody skoné¢i pracovny pomer v infegraénom podniku, ndrok na vyrovnavaci
prispevok zanikd dfiom nasledujlicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi. Integraény podnik je povinny najneskér do 7 dni
oznamit' Uradu prace ka?dé skonlenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
znevvhodnenou osobou ana ktorého sa poskytuje vyrovnavaci prispevok. Stcasne je
integraény podnik povinny predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrdenii képiu odhlasky z povinného vergjného zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Intcgraény podnik nemdZec docdasnc pridelitt zamestnanca/ov, na ktoré¢ho/ych
zamestnavanie sa mu poskytujl vyrovnavaci prispevok v zmysle tejio dohody na vykon
prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkounika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi je povinny bez vyzvania vratit tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia doCasného pridelenia (ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote).

9. Integradny podnik je povinny uétovat v sustave podvojného Gétovnictva podla osobitného
predpisu® najneskdr od 0étovného obdobia bezprostredne nasledujucom po Gctovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany §tatit registrovaného sociélneho podniku.

10. Z dévodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na th istd osobu
v tom istom {ase, vyrovnavaci prispevok neméze byt poskytnuty integradnému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty fel, na aky sa poskytuje ina podpora vo
forme doticic, nendvrainého finanéného prispevku alebo podmienecéne vratného
finan¢ného prispevku.

11. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami
Grad porasenie finanénej discipliny Ministerstvu financii Slovenskej republiky, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny.
Ak prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej
discipliny do skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

12. Integraény podnik je pavinny vratit’ uradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
gast, ak iirad dodatoéne zisti, Ze integradny podnik nesplial podmienky na jeho poskytnutie
ato na et tradu do 30 kalenddrnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany dradu.

6 Zakon &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni neskorSich predpisov
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a.

Integraény podnik je povinny vratit’ poskytnuty prispevok alebo jeho pomernt cast ak
porudi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2 aZ 13 zdkona o socidlnej ekonomike na
acet dradu do 30 kalenddrmych dui od prijatia vyzvy na vritenie finanénych prostriedkov
zo strany tradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade prediozenych dokladoy v zmysle ¢lanku
11l bod 2, 3 a 4 dohody.

Clanok VL.
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu urditth, ato odo dila nadobudnutia jej Géinnosti do
vysporiadania vzajomnych zaviizkov G¢astnikov dohody, vyplyvajucich z tejto dohody.

Tito dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody GcCastnikov tejto
dohody.

Strany sa dohodli, tato dohoda mdZe byt ukoncena ktoroukol'vek zo stran pisomnym
oznamenim drubej strane v pripade, Ze uz nie si spinené, alebo uz nevplyvaji Ziadne
zaviizky alebo povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody. Ukongenie nadobudne 0éinnost
ditom doruéenia oznamenia o ukonéeni dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisemné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné ditom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit’ tradu
neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia
oznamenia o odstiipeni na et Gradu.

Za zavazné porufenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na stranc integra¢ncho podniku
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku I11. v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane Oradu porudenie povinnesti podla ¢lanku I1. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje prave odstipit’ od tejlo dohody aj vtedy, ak v ¢ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany zregistra partnerov verejného sektora
v zmysle &1. 11, bod 20 tejto dohody. Urad si tiez vyhradznje prévo odstapit od tejto dohody
v pripade zaniku a zru§enia $tatitu integra¢ného podniku.

Utastnici dohody stihlasia, Ze v pripade, ak integratny podnik najneskér pred
realizaciou/Ghradou prvej platby (vyrovnivacicho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v faZkostiach podla ¢l V. bod 2 dohody, uplatni sa in§titlit rezvizovacej
podmienky, v désledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zadiatku — ex tunc.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim
dohody.

Zanik tejto dohody od za¢iatku mdZe nastat” z dévodu uplatnenia indtitlitn rozvizovacej
podmienky tiradom podla &1. V. bod 3 a bod 7 tohto &1 dohody.

. Opravnene poskytnuteé a Eerpané plnenia podra tejto dohody do dha nadobudnutia iginnosti

jej skonéenia zostivaju nedotknuté.
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Clanok VIIL.
Vieobecne a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanin
oboma licasinikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st fitastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prishu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

Integraény podnik sfhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejio dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet osdb na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispeviu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
ptipade zavizuji bezodkladne vzdjomnymn rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0fel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ficastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmhiv.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z G¢astnikov dohody
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)” S(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestndvatela: Za Grad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. J{podpisané elektronicky podla zékona &.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)*
Milan Biro PhDr. Bronislava Pekarova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elekironicky:

LA e C3WWE R4 -3 DR
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